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آن  بـا  بهشـتی  شـهید  کـه  القابـی  از  یکـی 

یـا  تشـکیلات«  »شـهید  می‌شـود،  شـناخته 

»شـهید تشکل‌سـاز« اسـت که اهمیت فعالیت 

تشـکیلاتی در اندیشـه وی را نشـان می‌دهـد. 

اسـت  تشـکیلاتی، موضوعـی  کار  بـه  اهتمام 

بیانـات  کـه هـم در سـیره عملـی و هـم در 

نظـری ایشـان دیده می‌شـود. تشـکیل اتحادیه 

انجمن‌هـای اسالمی دانشـجویان در اروپـا و 

دانشـجویی  فعالیت‌هـای  بـه  سامان‌بخشـی 

حـزب  تأسـیس  و  اسالمی  انقالب  از  پیـش 

انقالب،  پیـروزی  از  پـس  اسالمی  جمهـوری 

اهتمام عملـی ایشـان به این موضوع را نشـان 

بررسـی  بـه  حـاضر  یادداشـت  در  می‌دهـد. 

نـوع نـگاه ایشـان بـه تشـکل‌های دانشـجویی، 

تشـکل‌ها  در  دانشـجویان  فعالیـت  لـزوم 

فعالیت‌هـا  ایـن  روی  پیـش  آسـیب‌های  و 

می‌شـود. پرداختـه 

نـوع  دو  بـه  بهشـتی  شـهید  زمینـه،  ایـن  در 

توصیـه  دانشـجویان  تشـکیلاتی  فعالیـت 

می‌کردنـد. یکـی تشـکل‌های صنفـی و دیگـری 

تشـکل‌های سیاسـی اسالمی. بـه نظـر ایشـان 

صنفـی  تشـکل  دارای  بایـد  هـم  دانشـجویان 

دانشـجویی باشـند و هم متناسب با ترجیحات 

خـود در یـک تشـکل سیاسـی فعالیـت کننـد. 

از  را  دو  ایـن  بهشـتی  شـهید  اینکـه  دلیـل 

تشـکل  کـه  اسـت  ایـن  می‌کردنـد  جـدا  هـم 

اسـت  مشـکل  به‌هرحـال  دانشـجویی صنفـی 

کـه بتوانـد بـه یـک تشـکل سیاسـی تمام‌عیـار 

تبدیـل شـود و جـای آن را بگیـرد. چـون اولاً 

زمـان حضـور افراد در تشـکل‌های دانشـجویی 

موقـت اسـت و هرکـس، سـال‌های محـدودی 

به‌عنـوان دانشـجو فعالیـت دارد و دومـا اینکه 

تشـکل تـام سیاسـی بـه یـک مرکزیـت ورزیده 

پرتجربـه و همـراه بـا مطالعـه و برنامـه نیـاز 

دارد کـه تشـکل‌های دانشـجویی از آن‌ محـروم 

اسـت. )حسـینی بهشـتی، ۱۳۹۶ الـف: ۳۶( بـه 

همیـن دلیل، شـهید بهشـتی تأکید داشـتند که 

دانشـجویان بکوشـند در یـک تشـکل اسالمی 

باشـند  داشـته  قابـل ‌اعتماد شرکـت  سیاسـی 

امـا در کنـار آن، تشـکل دانشـجویی به‌صـورت 

بیانـی  در  ایشـان  دارد.  ضرورت  نیـز  صنفـی 

می‌فرماینـد: »توصیـه ایـن اسـت کـه بـرادران 

و خواهـران دانشـجو بکوشـند در یـک تشـکّل 

اسالمی سیاسـی قابـل‌ اعتماد شرکـت داشـته 

به‌صـورت  دانشـجویی  تشـکّل  امـا  باشـند. 

کـه  اسـت  نیـاز  مـورد  همیشـه  هـم  صنفـی 

اسالمی  ایده‌هـای  و  دیدگاه‌هـا  از  برخاسـته 

و خطـوط مشـخص سیاسـی باشـد.« )حسـینی 

معنـا  بـدان  ایـن  البتـه   )۱۴۵ بهشـتی،۱۳۹۱: 

صنفـی  دانشـجویی  تشـکل‌های  کـه  نیسـت 

سیاسـی  فعالیت‌هـای  وارد  به‌هیچ‌عنـوان 
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تشکل‌های دانشجویی  و آسیب‌های احتمالی آن‌ها در نگاه شهید بهشتی
محمدرضا مهدوی - عضو کارگروه سیاست

 1. لزوم فعالیت تشکیلاتی  مقدمه
دانشجویان
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نشـوند. بلکـه ایشـان می‌فرماینـد: »اگـر یـک 

صنفـی  تشـکل  کـه  برسـیم  به‌جایـی  مـا  روز 

دانشـجوها دارای یـک سـازمان بسـیار وسـیع 

سیاسـی باشـد، هیـچ اشـکالی نـدارد. بنـده از 

آن‌هایـی نیسـتم کـه معتقـد باشـم بـه این‌کـه 

بایـد ایـن تشـکل‌ها از تشـکل سیاسـی  حتماً 

جـدا باشـد. ایـن را بـاور نـدارم و نداشـته‌ام، 

ولـی تـا وقتی‌کـه بـه آنجـا نرسـیده‌اید، تشـکل 

صنفـی لازم اسـت؛ امـا تأکید کردم کـه در کنار 

تشـکیلات  یـک  در  خواهرهـا  و  برادرهـا  آن 

منسـجم اسالمی و سیاسـی هم عضو باشـند.« 

)۱۴۶ )همان: 

ویـژه  نقـش  بـه  اشـاره  بـا  بهشـتی  شـهید 

سـه  جامعـه،  پیشـگامی  در  دانشـجویان 

آن  به‌واسـطه  کـه  می‌کننـد  بیـان  را  ویژگـی 

رسـالت دانشـجویان بـرای انجـام فعالیت‌هـای 

جامعـه  اقشـار  دیگـر  بـه  نسـبت  تشـکیلاتی 

مضاعـف می‌گردد. این ویژگی‌ها عبارت اسـت 

از اینکـه اولاً دانشـجویان »دارای مطالعـات و 

معلومـات بیشتری« هسـتند کـه وظیفـه آن‌ها 

را دوچنـدان می‌کند. دوما دانشـجویان »دارای 

اقشـار  بـه  نسـبت  بیشتری«  نسـبی  فراغـت 

»امـکان  دانشـجویان  سـوما  و  دیگـر هسـتند 

کار مشترک بیشتری« را دارنـد. این سـه عامل 

و  »سـازندگان  به‌عنـوان  دانشـجویان  رسـالت 

مدیـران آینـده جامعـه« را بیشتر می‌کند و بر 

وظیفـه آن‌هـا جهـت فعالیت‌های تشـکلاتی و 

) همان: ۱۴۵( تجربـه می‌افزایـد.  کسـب 

لـزوم  بـر  هرچنـد  بهشـتی  شـهید  بااین‌حـال، 

تأکیـد  دانشـجویان  تشـکیلاتی  فعالیـت 

کـه  آسـیب‌هایی  بـه  نسـبت  امـا  دارنـد، 

می‌کنـد،  تهدیـد  را  فعالیت‌هـا  نـوع  ایـن 

هشـدار می‌دهنـد. ایـن آسـیب‌ها بـرای تمـام 

فعالیت‌هـای تشـکیلاتی صـادق می‌باشـد و از 

مجمـوع صحبت‌های شـهید بهشـتی در رابطه 

بـا آسیب‌شناسـی فعالیت‌هـای تشـکیلاتی کـه 

قابلیـت انطبـاق بـا تشـکل‌های دانشـجویی را 

شـده‌اند. اسـتخراج  دارنـد، 

در نـگاه ایشـان، نخسـتین آسـیبی کـه چنیـن 

اسـت  ایـن  می‌کنـد  تهدیـد  را  تشـکل‌هایی 

تبدیـل  و  شـده  منحـرف  حـق  مسـیر  از  کـه 

شـوند.  شـیطانی  و  الهـی  ضـد  تشـکلی  بـه 

ازنظـر شـهید بهشـتی »تشـکل حـق تشـکلی 

چـه  یعنـی  نیسـت؛  انحصارطلـب  کـه  اسـت 

منطـق  ایـن  یعنـی  نیسـت؟  انحصارطلـب 

نـدارد  را  خداپرسـتی  ضـد  و  خودپرسـتانه 

آدم  اسـت،  ایـن تشـکیلات  کـه هـر کـس در 

خوبـی اسـت و هـر کـس در ایـن تشـکیلات 

 )۱۳۵ )همان:  نیسـت.«  خوبـی  آدم  نیسـت، 

اولیـن  دانشـجویی  تشـکل‌های  در  بنابرایـن 

چیـزی کـه دانشـجویان بایـد مراقب آن باشـند 

ایـن اسـت کـه نگذارنـد تشکل‌شـان، به‌سـمت 

انحصارطلبـی و انحصاراندیشـی حرکـت کنـد. 

از  انحصاراندیـش  و  انحصارطلـب  »تشـکل 

جانـب هـر فـرد و هـر گـروه و هـر جمعی که 

باشـد، شـیطانی از کار درمی‌آیـد و در مسـیر 

طاغـوت قـرار دارد.« )همان: ۹۸( پس متولیان 

هـر تشـکلی بایـد حواسشـان جمـع باشـد کـه 

نشـوند. آفتـی  گرفتـار چنیـن 

تشـکیلاتی  فعالیت‌هـای  کـه  خطـری  دومیـن 

تهدیـد  را  دانشـجویی  تشـکل‌های  ازجملـه 

می‌کنـد ایـن اسـت کـه دانشـجویان را تبدیـل 

از  کـه  انسـان‌هایی  کنـد.  قالبـی  انسـانی  بـه 

خـود خلاقیـت و آزادی اندیشـه و عمل ندارند 

و فقـط در یـک قالـب خـاص عمـل می‌کننـد. 

از  »یکـی  بهشـتی  شـهید  بیـان  در  بنابرایـن 

خطرهـای چنیـن تشـکل‌هایی ایـن اسـت کـه 

انسـان قالبـی بسـازد؛ درحالی‌کـه انسـان نباید 

قالبـی باشـد. یـک مسـئله مهـم در تشـکل این 

در حیـن  بـودن،  تشـکل  در حیـن  کـه  اسـت 

بـودن رهبری، در حیـن بـودن مدیریـت و در 

انسـان  دارد،  تشـکیلاتی  نظـام  این‌کـه  حیـن 

هـم قالبـی از آب درنیایـد و به‌سـوی موجـود 

قالبـی سـوق داده نشـود. ایـن هـم خطرنـاک 

ایـن هـم انحطـاط اسـت. پـس درون  اسـت، 

تشـکل، بایـد بر اسـاس نفی خودمحـوری افراد 

و مدیـران باشـد و بایـد در حیـن حفـظ پیونـد 

متشـکل سـازمانی، در حیـن انضباط، انسـان‌ها 

و  کننـد  انتقـاد  آزاد  بیندیشـند،  آزاد  بتواننـد 

آزاد تصمیـم بگیرنـد.« )همان: ۱۴۱( بنابرایـن 

تشـکلی مطلـوب اسـت کـه بتوانـد خلاقیت‌ها 

و آزادی‌هـای فـردی اعضـا را محترم بشمارد و 

بـه تعبیـر شـهید بهشـتی آن‌هـا را تبدیـل بـه 

نکنـد. قالبـی  انسـان‌های 

فعالیت‌هـای  در  احتمالـی  خطـر  سـومین 

تشـکلی دانشـجویان کـه نسـبت بـه آن بایـد 

دائماً مراقبت شـود این اسـت کـه »میکروب‌ها 

و افـراد ناسـالم، از بیـرون وارد پیکـره و عمـق 

تشـکیلات نشـوند. افـراد را بایـد اول قرنطینـه 

کنیـد و بعـداً وارد تشـکیلات بشـوند. دائماً باید 

مراقبـت کـرد کـه اگـر ویروسـی، میکروبـی بـا 

یـک فـردی داخـل تشـکیلات می‌آیـد، همان 

اول عالج شـود، قبـل از آنکـه خصلـت بـد او 

به‌جـای دیگر سرایت کند.« )حسـینی بهشـتی، 

بهشـتی  شـهید  نظـرگاه  در   )۳۵۱ ج۳:   ،۱۳۹۶

»هرچقـدر فضـای تشـکیلات پاک‌تـر باشـد، به 

همان نسـبت آسـیب‌پذیرتر اسـت.« )همان( 

ضعف‌هـای  کـه  بـود  مراقـب  بایـد  بنابرایـن 

و  جاه‌طلبـی  خودرایـی،  قبیـل  از  شـخصی 

بدگمانـی وارد عرصـه تشـکیلات نشـود و بـه 

دیگـران سرایـت نکنـد.

بهشـتی،  شـهید  نـگاه  از  ترتیـب،  بدیـن 

و  خـود  موقعیـت  به‌واسـطه  دانشـجویان 

رسـالتی کـه در قبـال جامعـه بـر عهده‌دارنـد، 

ضروری اسـت کـه در فعالیت‌هـای تشـکیلاتی 
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 2. آسیب‌های احتمالی فعالیت 
تشکیلاتی دانشجویان

 2.2.  تبدیل افراد به انسان‌های 
قالبی

 2.3.  ورود افراد و تفکرات 
ناسالم به تشکیلات
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حضـور داشـته باشـند. آن‌هـا هـم بایـد دارای 

تشـکل‌های صنفـی مخصـوص بـه خـود باشـند 

بایـد در تشـکل‌های سیاسـی اسالمی  و هـم 

مراقـب  بایـد  بااین‌حـال  کننـد.  فعالیـت 

فعالیت‌هـای  احتمالـی  خطـرات  و  آسـیب‌ها 

تشـکلیلاتی نیز باشـند تا آن‌ها را از مسـیر حق 

بازنـدارد. و حقیقـت 

 ،)۱۳۹۶( محمـد،  سـید  بهشـتی،  حسـینی 

شـهید  آیت‌اللـه  مصاحبه‌هـای  و  سـخنرانی‌ها 

تدویـن  بهشـتی،  حسـینی  سـیدمحمد  دکتر 

محمدرضـا سرابنـدی، چـاپ دوم، تهـران: مرکز 

اسالمی انقالب  اسـناد 

 ،)۱۳۹۱( محمـد،  سـید  بهشـتی،  حسـینی 

حـزب جمهـوری اسالمی، گفتارهـا، گفتگوهـا، 

روزنـه تهـران:  دوم،  چـاپ  نوشـتارها، 

حسـینی بهشـتی، سـید محمـد، )۱۳۹۶ الـف(، 

ضرورت و روح تشـکیلات، چـاپ اول، تهـران، 

روزنه

 کتاب‌نامه


